4. Vezet6i program (2023-28) -intézményi jovokép

,Harc van az iskola és az élet kozott. Mi bizonyosak vagyunk, hogy az élet marad a gyoztes, s
a mai iskola fog megvaltozni gyékeresen. Hallgasson az iskola mielobb ez élet szavara, hogy
erdszakos atalakulds helyett a fokozatos fejlodes utjara léphessiink.” (Nagy LaszIo valogatott

pedagogiai miivei)

4.1.Pedagogusi hitvallasom

Minden pedagdgusban, aki valdéban elhivatott, kialakul egy ,,kép”, egy tartalom, amely meg-
hatarozza munkajanak irdnyat és mindségét. Ma pedagdgusnak lenni csak akkor ,,érdemes”, ha
valdban van belsd elhivatottsag, kitartas, a szakmai megujulasra valé igény. Fontos, hogy ehhez
tarsuljon egy olyan gyermekszeretet, mely elég mély ahhoz, hogy megadja azt a helyenként
elnézd, és tiirelmes tanitdi magatartast, mely eredményes ismeretelsajatitishoz vezet egy tan-
orai foglalkozas soran. A pedagdguspalyan eltoltétt husz év soran Szent-Gyorgyi Albert fenti
idézete szamomra mindig is egyfajta motto volt. Hiszem, hogy feladatunk a tanulok érdeklédé-
sének felkeltése, fenntartasa, és lehetdség szerint egy sikeres életpalyara valo felkészitése.

A mai rohano vildgunkban ez nem kis feladat. A digitalis eszkdzok robbanasszeri elterjedé-
sével tobb szinten, szamos, a tarsadalom tobb rétegét érintd probléma jelent meg. A hétkdznapi
¢letben a nagy mennyiség, szliretlen informacié aramlasa, a folyamatos mobil-és internethasz-
nalat, a digitalis viselkedési normak hidnya szamos problémat hozott be az oktatas vilagaba is.
Az addig viszonylag kiegyensulyozott fizikai és szellemi leterheltség teljesen felborult a didkok
vildgaban. Sem a sziilok, sem a pedagdgusok nem voltak felkésziilve a digitalis média ilyen
jellegli térhoditasanak. A leterheltségi aranyok rovid 1d6 alatt bekdvetkezd nagyon sz€lsdséges
eltolodasa a didkok szellemi leterhelhetdségének csokkenéséhez, koncentracios-és magatartas
zavarok kialakuldsdhoz vezetett. A mai digitalis nemzedék és a hagyomanyokon alapul6 okta-
tasi rendszer nem ,.kompatibilis” egymassal. A krétahasznalaton és a hagyomanyos tanari ma-
gyardzaton alapul6 oktatas modszereket felvaltja az élményszerti tanulas, melynek alapja a di-
gitalis eszkdzhasznalattal 6sszekotott vizualisan is megerdsitett, képzeletet megmozgatd isme-
retelsajatitas. A korabbi generaciok lexikalis tudasat felvalthatja a problémakdzpontu, digitalis
eszkdzhasznalaton alapul6 ismeretelsajatitas.

Ezzel parhuzamosan a didkok realis ¢letszemlélete nem fejlodik ki, gyakorlati tudasuk, az
¢letben valo eligazodasuk, problémamegoldo képességiik a hétkoznapi élet egyszertibb helyze-
teiben gyakorlds hidnyaban nem fejlédik ki. A legtdbb altaldnos iskolabdl beérkezd diadk a ko-

zépiskolaban eltoltott négy év alatt nem valik ,,feln6tté”, hidnyzik még legalabb két év a felndtté
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valas folyamatabol. Az iskola méasodik csaladjukkd valik, a csak oktatést felvaltja a nevelés és
oktatds folyamatanak egyiittese. Az az iskola valik elfogadotta, ha gy tetszik megbizhatéva a
sziilok szamara, ahol e kettdsség megvalosul. Mivel a didkok sok id6t toltenek az iskolaban,
napi 6-9 orat, ezért egy sziilé szamara megnyugtato, ha gyermekét nem ,,csak” diaknak tekintik,
hanem szocidlis igényekkel rendelkez6 érzo 1énynek is. Ez pedig a pedagogus szdmara tobblet-
munkat jelent, nem is keveset. Az iskola, mint intézmény szocialis védohaloé is, melyben elvart
igény a hétkoznapi élet egyszeriibb gyakorlati praktikainak megismertetése is.

Vallom, hogy a mai, informacios tdradalomban felértékelddik a nevelés, a mintaadés sze-
repe. Az értékhianyos, sokszor elmaganyosodott gyermekek szamara sziikség van egy ,,példa-
képre”, mely segit a helyes és helytelen cselekedetek elkiilonitésében, a valodi értékek megle-

1ésében.

A nagy tanar olyan altalanos élet- és munkaszemléletet ad a didkjainak, amivel képesek egé-
szen kiilonbozo teriileteken is megallni a helyiiket, olyanokon is, amikrdl konkrétan semmit
sem tanultak az iskoldaban.

Meéré Laszlo
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4.2.Vezetoi hitvallasom

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy egy hatékony és sikeres pedagogiai mii-
hely, mint intézményiink tantestiilete is, csak akkor tud teljességében kibontakozni, tudésa leg-
javat nyujtani, ha mindezt nyugodt, megbecsiilt kornyezetben teheti. Mindezen feltételek biz-
tositasa részben az intézményvezeto feladata is. Sajnos az intézményvezeté munkaja egyre in-

kabb adminsztrativ jellegii, a pedagdégusok munkajara teljes rahatasa nincs.

4.2.1. Problemak az oktatasban

Jelenleg tarsadalmunkban gyokeres valtozasok zajlanak. A pedagogustarsadalom mindségi-
leg a szellemi munkat végzo foglakozasok also hataran volt mind megbecsiiltségben, mind fi-
zetésben. Ez a szakadék az elmult idészakban tovabb ndvekedett. Két irdnybdl érte nagy csapas
az oktatasi rendszert. Az elmult 6t évben két NAT bevezetése tortént meg normakontroll nélkdil,
kiforratlan tartalommal. Nemcsak a tartalmi elemek és visszacsatolasuk hianyzik, de a hozzajuk
kidolgozott, gyakran hasznalhatatlan tankonyvek ,,kotelezd” megrendelése sem lenditett sokat
a moddszertani kultirankon. A nagy szakmai szabadsagot felvaltotta a ,,leirt” modszertan pl.
modellezziik a részecskék mozgasat prezentacio segitségével a kiillonb6z6 halmazallapotokban,
de ehhez kidolgozott ,,modell eszkozt”, a kész prezentaciot nem kapjuk meg. A valtozasok Sok-
kal tobb felkésziilési id6t igényelnek egy pedagodgustol, hiszen at kell gondolnia mit kellene
megtanitani, ehhez jo anyagot kell taldlnia, mert a tankdnyv hasznalhatatlan, majd reményked-
nie kell a NAT202-as kimenetelnél, hogy valoban jo munkat végzett-e, jora gondolt-e, amikor
felkészitette a didkokat az érettségi vizsgara.

A kis 6raszamok lehetetlenné teszik ,,az egy évre beosztott” tananyag elvégzést, de mérjiik
kozépiskoldbanis 7., 9., 10., 11., évfolyamokon a gondolkodés, nyelvi tudés fejlodését digitalis
kompetenciaméréseken. Elmegy az 1d6, valds képet miért is kapnank, hiszen a digitalis mérés
hardver és szoftver feltételei nem megfeleldek, egy didk vagy végig tudja csindlni a gépen a
feladatokat vagy nem. Ezen mit lehet elemezni? A tudéast nem. Vagy kapcsoljuk hozza, hogy a
nagy osztalylétszdmok miatt a csoportbontasban megvalosithatd digitalis kompetenciamérés
hany tanari feliigyeletet is igényel. Hat kettot és nem baj, ha arra jar a rendszergazda vagy az
informatikus kolléga. Kit tudunk beosztani a felligyelete? Sajnos egy tandrat egy tanar regiszt-
ralhat a Krétaban, de amugy sem lenne két feliigyeld tanar, hiszen kevés a pedagogus, minden-
kinek 6raja van. Es ha mégis talalok olyan kollégat, akit be tudnék osztani, hogyan szamolom

el neki? Vallalja-e egyaltalan ha heti 26 vagy tobb oraja van!
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A pedagogusok leterheltsége mellet a didkok leterheltsége is nd. Hidba fogalmazdodik meg
az az igény, hogy kevesebb 6rdjuk legyen, ha az elsajatitando tartalom ugyanaz marad egy tan-
targy esetén! Meg kellene talalni a megoldast a digitalis eszkdzok hasznalatanak korlatozasara
is, mert ezzel az idegrendszeri leterheltséggel és fizikai inaktivitassal a felnovekvd nemzedék
nem lesz ,,¢letképes”. Ezek a tarsadalmilag és egészségiigyileg is kutatott t¢éméak még mindig
nem hoznak hathatos megoldast a témaban. De mit eredményeznek: beilleszkedési zavart, SNI
problémakat, hiperaktivitast, figyelemzavart. Kinek lesz a feladata az ilyen problémakkal kiisz-
kodo didkok nagy l1étszamu osztalyokba val6 integralasa és tanitasa?

Miért akar véltani legtobb pedagdgus munkahelyet? Mert nem hallgatjak meg! Nézziik a
masik problémat a fizetést. Amikor a médidban megjelenik, hogy a pedagdgusok mar megint
fizetésemelést kaptak, akkor felhordiil a tdrsadalom. Mar megint fizetésemelést kaptak, miért
nem fogjak be a szajukat és dolgoznak! Senki, vagy nagyon kevesek gondolnak bele (mert
hianyos az informaciokozvetités), hogy pl. egy 10 szézalékos emelés csak a potlék 10%-at je-
lenti béremelés cimén. Ha emelkedik a minimalbér, a pedagdgusok bére nem fog automatikusan
emelkedni. mi a vetités alap: 101500 Ft? Miota? Sok-sok éve! Képzeljiink el egy pedagdgus
hazaspart. Miért maradjon a palyan? Megbecsiilik? Nem. Fel tudja nevelni gyermekeit, egye-
temre tudja kiildeni 6ket, albérletet tud kifizetni? Nem, sajnos lassan mar mas sem. De tanult 5
vagy tobb évet az egyetemen. Barmilyen furcsa, de a Magyarorszagon ¢él6 embereket pedago-
gusok tanitottdk meg irni, olvasni. A jovO nemzedékét 6k nevelik ki. Igazdn talan halas - gya-
korl6é pedagdgusként elmondhatom — a didk, akit nem nyomoritunk meg kiilon feladatokkal,

talan életre neveliink, segitjiik dket, tliink telhetden figyelembe vessziik sziikségleteit.

4.2.2. Vezetoi hitvallas

Tobb iranybol is hatasok érik a pedagogust, mikdozben munkdjat végzi. A csaladi és tarsa-
dalmi hatasok, sajat belso konfliktusai, a munkakornyezet hatasai, gondoljunk a kollegialis vi-
szonyokra és a didkok feldl érkezd sokszor ambivalens hatdsokra. Legtobbjiik tilmutat az in-
tézményvezetd hataskorén. Szoktdk mondani azonban: az ember otthon hagyja problémait és
1) emberkeént érkezik munkahelyére, az iskoldba. Nagyon kevesen tudjadk mindezt megtenni, és
csak is akkor, ha olyan munkahelyre érkeznek, ahol nyugodt munkakoriillményeket, megbecsii-
lést, a munka elismerését kapjak cseréiil, az egész napi megfeszitett, sokszor problémaval teli,
konfliktusokkal tarkitott napok alatt. Eléfordul, hogy faradtan és fesziilten megy haza a peda-
gogus egy hosszll nap utan, de soha nem fordulhat eld, hogy attol a gondolattol lesz stresszes,

hogy az iskolaba be kell Iépnie €s ott kell dolgoznia egy adott 1égkdrben.
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A didkokkal, sziilokkel megértetni a problémakat néha szinte lehetetlen feladat és nem is
mindig megy zokkendmentesen. Az intézményvezetd tdmogatasa fontos adott helyzetben az
adott probléma megoldasaban.

A problémak megoldasa, a j6 munkakapcsolat kialakitasa, az egyéni érdekek és a tantestiilet
tagjainak véleményének meghallgatdsa nyilt, hiteles, rendszeres kommunikéci6 révén valosul-
hat csak meg egy intézményen beliil. Ennek biztositasa, lehetéségének megkeresése az intéz-
ményvezeto feladata.

A pedagdgus olyan ,,csodabogar”, aki folyamatosan fejleszti tudasat, tanulja és alkalmazza
munkajaban az 4 modszereket. A tanulds €s Onképzés megvalositasanak tamogatdsa az intéz-
ményvezetd feladata. Ha teheti, segiti ezt targyi eszkozokkel, tovabbképzési hozzajarulassal,
vagy csak a helyettesités biztositasaval. De erkolcsileg biztosan, pozitiv hozzaallassal, emberi
elismeréssel.

A hagyomanyok megorzése mellett az innovaciot timogatja palyazatok, megirasaval, meg-
valositasaval. Kezébe adja pedagoégusainak azokat az eszkozoket, amelyek egy hatékonyabb
tanitasi folyamat részét képezhetik.

Hiszem, hogy a nyugodt munkakoérnyezet, a hatékony tuddsmegosztas, az innovaciora valo
képesség, az egyiittmiikodo tantestiilet a kulcsa intézményliink sikerességének.

En olyan vezetd szeretnék lenni, aki:

e megdrzi az iskola hagyomanyait, ismeri értékeit,

e de nyitott az 0j irdnt,

e Dbecsiili és tiszteli kollégait, tAmogatja tovabbtanulési céljaikat,

e motival és tamogat,

e nyugodt munkahelyi légkdrt biztosit kollégainak,

e hatékony konfliktuskezeld,

e mindent elkdvet azért, hogy kollégai felé a didkok megfeleld tisztelettel forduljanak,
e mindent elkdvet azért, hogy a didkok egymast is becsiiljék és tdmogassak,

e cléri azt, hogy személyes példamutatasaval didkjai iskolai életére pozitivan hat,
e joO kapcsolatot tart fent a kozoktatasi intézményekkel, illetve vezetdjiikkel,

e jo munkakapcsolatot alakit ki a fenntartoval,

e jo munkakapcsolatot tart fenn a szakszolgalati és hivatalos szervekkel.
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A 2018-2023-as vezetdi program értékelését olvasva az iskolai élet fejlodésében tobb iranyt

tlizhetiink ki. Tadmaszkodva az elmult 6t évben kialakult hagyomanyokra, a teljesség igénye

nélkiil tekintsiik at ezeket a lehetdségeket!

4.3.1skolai hagyomanyok bévitése

Az iskolai neveld-oktaté munka hatékonyabba tételének egyik 1ényeges feltétele a tar-

talmas hagyomanyrendszer apolasa, az iskolai kozosséghez tartozas érzésének folyamatos

mélyitése. Az iskola nevelési céljaival 6sszhangban kiemelt feladatnak tekintjiik a meglévo

hagyomanyaink 6rzését. Az iskola megérzi jogelddje hagyomanyait, tdimogatja uj hagyo-

manyok életre keltését:

Tanévnyito és tanévzaro tinnepélyeken, amelyeket az altalanos munkaiddn kiviil
kell szervezni, szorgalmazzuk a sziildk megjelenését.

Megemlékezés: a kiemelkedd évfordulokrol iskolai rendezvények formajaban
torténik.

Dr. Mez0 Ferenc szellemiségének apolasa hagyomanyaink szerves része.

A kilencedik évfolyamon tanulok bemutatkozasara miisorral egybekotott golya-
balt rendeziink.

A végzds tanuldk szalagavat6 linnepélyét és baljat januarban tartjuk.

A végzds tanuldk ballagési linnepélyére az utolso tanitasi napjukat kdvetd hét-
végén keriil sor.

A tavaszi irasbeli érettségi vizsgat megel6z6 hét utols6 munkanapjan tanitas nél-
kiili didknapot tartunk. Ennek a napnak a programjar6l a didkonkormanyzat
dont.

Kdrosi Csoma Sandor emlékének apolasa és a Csonakazo tonal allitott kopjafa
gondozésa az irasbeli érettségi hetében a kilencedik évfolyamosok feladata.

Szant6 Zoltan — iskolank volt tanara tiszteletére megrendezésre keriil6 - Kosar-
labda Emlékkupa szervezése.

Mikulas napjan a Didkonkormanyzat megszervezi az iskolai roplabdaversenyt.
A téli szlinetet megeldzd héten az osztalyfonoki munkakozosség iranyitasaval a
tanulok fenyofat allitanak. A sziinet el6tti utolso tanitasi héten karacsonyi iinne-

pélyt szerveziink.

Rendezvények, melyek apolasa a diakkozosség osszekovacsolasaban jatszanak szerepet,
melyeknek a kovetkezo idészakban is fontos szerepe lesz:

1. Golyahét
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A bejovd 7. és 9. évfolyamos didkok beavatasi ceremonidja, mely egy hét eseményei foglalja
magaba. Jatékos feladatok, golyaeskii letétele jelzi szamukra. hogy "Mezds™ didkokka val-

tak.

2. Nyilt nap
A gimnéziumi osztalyaink irant érdeklddo sziilok €s didkok a kozismereti eldaddban kapnak
tajékoztatast, majd ezutan megismerkedhetnek az iskola életének néhany mozzanataval al-
lomasok formajaban. Evrdl évre egyre tobb érdekl13dé didk és sziil6 jelenik meg iskolankban,
vesznek részt azokon az ,,alloméasokon”, melyeken a kollégak segitségével betekintést nyer-

hetnek az iskola életébe.

3. Karacsonyi miisor: mar hagyomannya valt a december utolsé tanitasi napjan megrendezett
tinnepély. Meleg hangt, érzelmeket elohivo elkdszonés ez, a karacsonyra val6 rahangolodast

segiti elo.

4. Szalagavatd: az idei évtdl mar a hagyomanyos rendben a Hevesi Sdndor Miivelddési Koz-
pontban zajlott az linnepély. A végzds diakokrol és az tinnepély tartalmarol a Kanizsa TV is
beszamolt. A 12. évfolyamos didkok és sziileik szdmara talan a legfontosabb iinnepélyek
egyike. Magyar szakos kollégan6k didkokkal egyiitt rengeteg energia befektetésével teszik

latvanyossa a miisort. Nélkiiliik nagy ,,lir” maradna az iskola életében.

5. DOK nap:

Iskolank dikjai részt vesznek az Ifjusagi napokon, a DOK vezeté didkja érdemben képviseli
iskolankat és részt vesz az orszagos DOK rendezvényeken is. A DOK-6t vezetd kollégand
igazi csapatember, ,.kovetendd példa” didkjaink szdmara, épitd jellegli tandcsait a didkok
elfogadjak, egyiitt szerveznek rendezvényeket, €s beszélik meg annak eredményességét.
Szadmomra igazi ,,kincs” az iskola DOK, hiszen Valentin napon még az intézményvezet6rol
sem feledkeznek meg! Szeretném a kdvetkezd 6t évben is, ha ez a jol miikodo csapat veze-
téjével egyiitt az iskolai didkélet huzdcsapata lenne.

Néhany DOK esemény: Golyahét, Mikulas, Valentin nap, Taskanélkiili nap, Kosarbajnok-
sadg, Roplabdabajnoksag, Focikupa, Kupakgytijté verseny, Farsang.

6. Ballagas: nem maradhat el a végzdsok ,,bucsuja” az ,,Alma Mater”-t6l! A kék és fehér lufik
felengedése a Mezds hagyomany része. A hagyomdnyaik szerint az osztalyok didkjai és a

sziilok is részt vettek a meghato rendezvényen.

7. Korosi emlékverseny: az angol nyelvi érettségi vizsgak napjan a kilencedikes didkok a Cso-

nakazo-t6 felé kirandulva feladatokat oldanak meg az emlékversennyel kapcsolatosan, majd
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a kopjafanal koszortzassal fejezik be a megemlékezést. Torténelem szakos kollégak segitik
a verseny tartalmi kereteinek megvalosulasat és adjak meg kereteit.

8.Magyar Drama Napja
A Magyar [rok Szovetségének kezdeményezésére 1984-t51 minden évben szeptember 21-
én tinneplik a Magyar Drama Napjat, annak emlékére, hogy 1883-ban ezen napon volt Ma-
dach Imre Az ember tragédidja cimli dramai kolteményének dsbemutatdja a Nemzeti Szin-
hazban. A nap célja, hogy felhivja a figyelmet a magyar dramairodalom értékeinek jobb

megismertetésére, valamint, hogy 6sztondzze az irdkat Gijabb alkotasok Iétrehozasara.

A Magyar Drama Napjat {innepli -immdar hagyoméanyosan- a (MIK) Mezds Irodalmi Kér,
rendhagyo irodalomora keretében stilusosan a Tragédiabdl adtak eld jeleneteket, amelyeket
kozosen feldolgoztak. Ezt kovetden a tanulok a magyar drama torténetéhez kapcsoldddan

konyvtarhasznalati feladatokat oldottak meg az iskolai konyvtarban.
9.,,Kanizsa” teljesitménytira

A Dr. Mez6 Ferenc Gimnézium, valamint a Kanizsa Kul-Tura Egyesiilet kozos szervezésében
immar harmincegyedik alkalommal keriilt megrendezésre a KANIZSA teljesitménytara. A ren-
dezvény az Eszak —Dunantuli kupa része. A tavokat szintidén beliil teljesiték kozt a tamogatok

ajandékaibol célba érkezéskor sorsolast rendeztek.
10. Allatok vilagnapja

Az éllatok vilagnapjat 1931 6ta linneplik minden esztenddben Szent Ferenc emléknapjan, ok-
tober 4-én. "Az allatok vildgnapjanak alapelve, hogy az allatok boldogabba teszik életiinket,
segitOtarsként és baratként gazdagitjdk mindennapjainkat. Az iinnep célja, hogy az ember ¢€s
allat kozotti baratsagot erdsitse, valamint felhivja a figyelmet az egyiittélés fontossagara." A
vilagnap alkalmabol tanuléink kedvenc héziéllatainak fot6ibol nyilt kiallitas az iskolai galéria-

ban.

11. Gyaloglas Vilagnapja (World Walking Day)

Iskolank csatlakozott a vilag egyik legnagyobb lakossagi rendezvénysorozatdhoz, a Gyaloglas
Vilagnapja eseményeihez, amelyet hazdnkban a Magyar Szabadiddsport Szovetség hirdetett
meg. Célja, hogy felhivja a figyelmet a gyaloglas egészégmegtartd hatasara és a mozgas fon-

tossagara.

12. A magyar nyelv napja
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Az Orszaggyiilés 2011-ben november 13-4t a magyar nyelv napjava nyilvanitotta. Ezzel lehe-
tOséget teremt arra, hogy évente egyszer a kozfigyelem hivatalosan is rairdnyuljon a szellemi-

kulturalis 6rokségiink és nemzeti identitasunk alapjat jelenté magyar nyelvre.

A Magyar Nyelv Napjat tinnepli -immar hagyomanyosan- a (MIK) Mezds Irodalmi Kor, mely-
nek tagjai rendhagyo nyelvtan o6ra keretében hagyoméanyorzéssel, nyelvvédelemmel és nyelv-

fejlesztéssel kapcsolatos ismereteket osztottak meg a hallgatosaggal.
13.TeSzedd!-Onkéntesen a tiszta Magyarorszagért akcio

A TeSzedd! — Onkéntesen a tiszta Magyarorszagért akcié idén mar kilencedik alkalommal va-
16sult meg, célja, hogy kdzdsen megtisztitsuk sziikebb-tagabb kornyezetiinket. 9. és 10. 0szta-
lyos diakjai osztalyfonokeikkel csatlakoztak a mozgalomhoz, a Platan soron eldobalt hulladé-

kot gytlijtotték ossze, ezzel tették szebbé kornyezetiiket.
14. P¢k Pal emléknap

Rendkiviili irodalomoéra keretében megemlékeziink iskolank neves koltdtanarair6l, Pék Palrol
¢és Takacs Laszlordl. Ez az esemény Osszekapcsolodott a PEk Pal tandr Ur felé torténd tisztel-
géssel, melynek keretében felavattuk a rola elnevezett termet is, mely allando kiallitassal em-
1ékezik meg iskolank kiemelkedd kolt6 alakjarol.

Ez az esemény lehetdséget nyujt az elkovetkezendd idokben didknemzedékek szamara életének
¢s ¢életmiivének megismerésére.

Kardos Ferenc konyvtaros koltd, Kridy és Lilla emlékdijas hazigazdankkal hagyomanyt te-
remtve évente rendeztilk meg iskoldnkban Pék Pal tanar nevéhez kapcsoltan a rendkiviili iro-

dalomorat érdeklodo kollégak és didkjaink szamara.

15. Bolondballagas
Az 12. évfolyam utolsé tanitas nélkiili munkanapjan vendégelte meg a végz0os diakokat a tan-
testiilet az iskola sportpalydjan. A didkok megtartottak hagyomanyos szerenadjukat, mig a tan-

testiilet hideg innivaloval és pogacsaval vendégelte meg az elkdszond fiatalokat.

16. Madarak és fak napja

Minden évben, majus 10-én tinnepeljiik a Madarak és Fak Napjat. Els6 alkalommal, 1902-ben
Chernel Istvan, a hires ornitologus szervezte meg Magyarorszagon.

Hivatalossa 1906-ban valt Herman Ott6 kozremuiikodésével. Azdta is ez a legszélesebb korben
megilinnepelt jeles kdrnyezetvédelmi nap hazankban, amirdl, a természet védelmérdl szolo

1996. évi LIII. torvény is rendelkezik.
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A természetvédelem fontossagara igyekszik felhivni a figyelmet az a kezdeményezés is, aminek
keretében minden évben megvalasztjdk az Ev Madarét és az Ev Fajat.

A felsorolasbol lathato, hogy jol miik6dd, hagyomanyokban gazdag iskolardl beszéliink.

Miben fejlodhetnénk tovabb?

Minden iskoldnak megvoltak, megvannak azok a tanarai, akikre felnéznek mind a didkok,
mind a tanarok. Roluk érdemes egy szaktantermet elnevezni. A szaktantermek bejaratahoz
kirakott tabla emlékeztet benniinket iskolank ,,nagyjaira”, az azok altal képviselt értékekre.
2021-ben felavattuk a Pék Pal emléktermet. Szeretném, ha ez a hagyomany tovabb folytatddna
a bioldgia eldéado elnevezésével, majd a kdzismereti terem is megkaphatné nevét iskolank egy-
kori kiemelked6 pedagdgusarol. Lehetdség szerint egy-egy tanitasi nap tartalmaba beépithet-
nénk a munkassdguk megismerését.

2022. szeptember 1-t61 még harom évre mesterszakos kollégand palyazataval elnyertiik az
okoiskola cimet. Jelenleg az OKO-munkacsoportban 15 intézményi dolgozo tevékenykedik, de
az egész iskolai k6zosség részt vallal a programok megvalositasaban.

Az idei tanév munkacsoportunk szempontjabol kiemelkedd eseményei a kdvetkezok voltak:

— Kanizsa Turak.

— TeSzedd 6nkéntesen a tiszta Magyarorszagért.
— EU Hulladékcsokkentési Hét.

— Fenntarthat6sagi Témahét.

— Tanulmanyi kirandulasok.

— Okoiskola palyazat benytjtasa, cim elnyerése.

Szeretnénk elérni, hogy iskolankba jaro didkok kornyezettudatosabban éljenek, mégha olyan

egyszeril dolgokat probalunk megvalodsitani, mint az energiajaror, szelektiv hulladékgytijtés is.

A pélyazat tovabbi szakaszaban célunk az Orékés Okoiskola cim elnyerése.

4.4 Tehetségpont akkreditacio

,»A tehetségpontok alapfeladata a tehetségek felismerése, az optimalis fejlodésiik segités¢hez
sziikséges allapotfelmérés (személyes €s kornyezeti erdsségek, gyengeségek), a tehetség-ta-
nicsadas mind a tehetségigéret, mind a kornyezetében érintett pedagogus, sziild szdmara. ,, 1A

tehetségpontok célja, hogy hatékony segitséget adjanak az érdekl6do fiataloknak, valamint az

! https://tehetseg.hu/tehetsegpontokrol
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¢érintett pedagogusoknak és sziiloknek a fiatal tehetségének felismeréséhez és kibontakoztata-
sdhoz. A korabbi idészakban a Fenntarthaté kdrnyezetiinkh6z kapcsolodéan szamos tovabb-
képzésben vettiink mar részt a természettudomanyokat tanitd kollégakkal egyiitt, nagyon szép
eredmények sziilettek tanulmanyi versenyeken is. Lehetne ez egy kiindulasi pont, melyhez hoz-

zacsatolhatnank még a magas szintli nyelvi oktatast, mint szakmai miihelytevékenységet is.

Mint a tehetségpont szervezését vallalo kozosségnek el kell donteniink, hogy:

1. Mely tehetségteriileteken folytatunk jelenleg tehetségsegité aktivitast folytatni?

2. Az iskolai kozosségiink hogyan vallal szerepet a tehetség azonositasa, gondozasa, tanacs-
adas, egytittmiikodés feladatkorokben?

3. Milyen célcsoportot szeretnénk valasztani a tehetségsegitésben?

4. Milyen teriileti hatokort céloznank meg a tevékenységiikben?

5. Milyen szerepet szannak maguknak a tehetségpontok halézataban? (Pl.: melyek azok a
specialis programok és/vagy szaktudasok, illetve az eddigi aktivitas alapjan jellemzo te-
hetségek, amelyek egy halozati egyiittmiikodésben eredményesebben hasznosulnak?)

6. Milyen terveink vannak a tehetségsegités teriiletén az elkovetkezd években?

7. Kiemelkedd feladatunk a tehetségsegitéssel kapcsolatban a tehetségpont kiildetésének
megfogalmazasa is!

Természetesen ennek kidolgozasa tobb munkak6zosség egylitt gondolkodasat feltételezné!

4.5. Emelt szintii érettségi vizsgahely

Az elmult 3 évben — talan a jarvanyhelyzet rasegitett — informatika tantargybol gyakorlati
vizsgahelly€ valtunk. Szamos pozitiv visszajelzést kaptunk a szervezésrdl, de intézményveze-
toként feltételeztem, hogy a jarvanyligyi helyzet lecsengésével ez a lehetdség iskolank szaméara
megszlinik. Az idei tavaszi érettségi idészakban mar nem kérték az informatika /digitélis kul-
tura érettségi vizsgakon valo részvételiinket. Azonban az elmult években a zalaegerszegi Kor-
manyhivatal Oktatasért felelds kollégaival kialakitott jokapcsolat eredményeként az idei tanév-
ben is vizsgahely maradunk, de irasbeli vizsgdknak nyujtunk helyszint. Reményeim szerint a
j6 munkakapcsolat dpoldsaval iskolank megmarad emelt szintii vizsgakdzpontként, amely mi-

ndségi ugrast jelent az érettségi vizsgak terén.
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4.6.Hatosztalyos gimnazium teljes rendszerének mindségi felfuttatisa

Az idei tanévben Iéptek be iskolank kapujan az elsd kisgimnaziumi osztaly didkjai, hetedik
osztalyos didkok. Egy beiskolazasi tajékoztaton egy sziild rakérdezett, hogy ugyan milyen vég-
zettséggel rendelkez6 kollégak fogjak a gyermekét oktatni és figyelembe veszik-e, hogy mas
korosztalyrol van sz, masként kell majd ezzel a korosztallyal banni.

Kicsit meglepddve néztem ra, €s biztositottam, hogy olyan kollégék tanitjak majd gyerme-
két, akik erre a korosztalyra is ,,érvényes” diplomaval rendelkeznek. Ezek a gyerekek valéban
masok, ,,gyerekek”, jo értelemben. Mas modszerek, lassabb haladas, tobb késziilés sziikséges
ahhoz, hogy a megfelel6 mddszertant megtalalja tanitasukhoz. Ahhoz, hogy a hat éven at tartd
tanulasuk tartalmas legyen valoban néhany év sziikséges lesz ahhoz, hogy a megfeleld konyve-
ket, modszertan kidolgozzuk szamukra. Visszajelzések alapjan a hetedik osztalyos sziilok ugy
érzik jo helye van gyermekiiknek, és hdldsak a tanaraik befektetett munkajaért.

Egy jol miikodo kisgimnazium felmend rendszerének kialakitasaban fontos szerep jut a tar-
gyi feltételek kialakitasanak/biztositasanak is. Szlikség lenne Uj szaktantermekre, illetve a meg-
1évOk atalakitisara, feltjitasara. pl. csoportos kisérletek targyi feltételeinek megteremtése kii-
16n6s tekintettel a redl targyak tanitdsa soran. A kovetkezd iddszak tehat e kettdsség jegyében

zajlik majd.

4.7.Partnerkapcsolatok

Az elmlt 6t évet nézve sok jolmiikodo partnerkapcsolat alakult ki elsésorban az egyetemek-
kel, kiilonds tekintettel a felvételi tajékoztatok kapcsan. Szoktak mondani: minél tobb labon all
egy iskola, annal tobb szalon tud terjeszkedni, fejlédni. A kdvetkezd iddszakban erre meg kell
talalni azokat a kollégakat, akiket be lehet vonni a kapcsolatok kiépitésébe és apolasaba.

Gondolhatunk itt a hataron tali kirAndulasok szervezésére (Erasmus, Hatartalanul, Erzsébet
taborok), valamint a Tempus Kozalapitvany altal 9. és 11. évfolyam szamara tervezett nyelvi
tanulmanyutak megszervezésére, abban valo részt vételre. Ehhez kitartd, dinamikus és elszant

kollegak sziikségesek.

4.8.Az intézmény targyi, és eszkozfejlesztése

Iskolank épiilete tobb, mint 50 éves. Elavult a fiités-és vilagitasrendszere, folyamatos toldo-

zassal, foltozassal javitjuk a hibakat.
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Infrastruktura keretek:

Csoportszintii Torna-
Osztalyterem | Szaktanterem | foglalkozasokra | Tornaterem s70ba Eovéb
(db) (db) hasznalt terem (db) &y
(db) (db)
17 12 17+12=29 1 2 PC terem: 5

Jelentdsebb beruhazasok, felujitasok, karbantartasok

Megvalésult beruhazasok, feljitas:

e tornaterem ¢€s folyosok festése (Olimpiai iskoldk palydzat)
o kozlekeddlépcsok csiszolasa (2018)

e nyilaszaro cserék — miianyag ablak és ajtod

e  WC és mosdofelyjitasok, vizesblokkok feltjitasa (2018)

e Tornatermi folyoso és PCS5 terem feletti tetdcsere:

Sziikséges fejlesztések, beruhazasok, problémak:

Infrastrukturalisan intézményiink villany-és vizvezeték halézata elavult, folyamatos
foltozgatasok, helyi javitasok tartjak fenn az allagat az épiiletnek. Gyakori az elvezetd
csOrendszer duguldsa, idén tavasszal négyszer volt idészakos dugulés ugyanazon a he-
lyen.

Sziikség lenne armatuaracserére, mert a jelenlegi 6tven éves szakadozott és toldozott
vilagitas mar egészségkarositd (szem) hatasu.

A nyari iddszakban j6 lenne legalabb a titkarsagra illetve igazgatoi iroddkba légkondi-
cionalo berendezés, illetve armaturacsere.

A termek, kiilonosen a PC termek lindleuma balesetveszélyes, cserélni kellene.

A bejarati 1épcsdsor teljes renovalasra szorul. Tobbszori jelzés ellenére sem sikertilt
érdemi valaszt kapni a Fenntartotol, javitas, esetleges fedése a 1épcs6knek men tortént.
Egy erdsebb tél, melyen esetlegesen sozni is kell, életveszélyesse teszi a teljes feljarot.
A nagyobb es6zések kimostak az épiilet frontalis részén az ablakok kornyékérdl, a tokok
alol a falat borito bevonatot, illetve diszitést. Ennek 6nerébdl valdo megoldasat nem tud-
juk elvégezni a magassag miatt. Az iskola latvanyképén is nagyon sokat ront, kissé le-

pusztult jellege lett igy. Sziikség lenne egy teljes kiilso festésre is.
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Szeretnénk egy akadalymentesitett mosdohelyiséget is, hiszen az intézmény alapdo-
kumentumanak modosulasa (mozgasukban korlatozott diakok is beiskolazhatdk intéz-
ményiinkbe), valamint nyelvvizsgakdzpontként valé mitkddésiinknek ez alapfeltétele
lenne. Egy esetleges ellendrzés esetén elveszithetjiik a vizsgaztatds jogat. Jelenleg egy
diak mozgaskorlatozott, hosszl tavon nem megkeriilheto a probléma megoldésa.
Problémaként meriil fel mar hosszu ideje a kozosségi tér hianya, nem tudunk {innepé-
lyeket tartani, csak a tornateremben, illetve a didkok szamara nincs lehetdség csoporto-
san letilni.

Elavult a kémia szertar és labor. 2003 6ta vagyok tanar a gimnaziumban, de az6ta nem
nyitotta meg a bunsen ég6khoz kapcsolodo gazvezetéket senki. Valdjaban teljes cserére
lenne sziikség, nem merjiik, a robbanasveszély miatt a gdzcsoveket hasznalni. Az idei
évben az elszivé vegyszeres fiilke is meghibasodott, felmérés késziilt, arajanlat érke-
zett a Tankertilet felé, de még érdemi intézkedés nem tortént. A fiilke megjavitasara/cse-
réjére azért lenne sziikség, hogy az orai kisérletezésen til a kozEép €s emelt szinti kisér-
leteket is egészséget veszélyeztetd kdrnyezet mentesen tudjuk elvégezni a diakokkal a
felkésziilés soran. Igy csak a kereszthuzat marad, ami a szakemberek szerint nem ad
elégséges védelmet a vegyszerek kiparolgasanak kozvetlen hatdsanak megsziintetésére.
A Kiils6 betonos palya feltoredezett, veszélyes a diakok szamara (esés, boka és térd
iziilet sériilése).

Jelentds eldrelépés nem tortént a melegétkezo kialakitasanak ligyében, a jelenlegi hoz-
zaallassal nem is varhaté eredmény. Ez hosszu tadvon a hatosztalyos gimnazium indita-
saval tovabbi problémakat vet fel, hiszen a 7. és 8. osztalyosok étkeztetését meg kell

oldani!

A kovetkezd tanévtdl a Tankeriilettel egyiittmiitkddve célszerii lenne egy hosszu tavli megva-

16sitasi terv kidolgozésa a felljitasi teenddk iitemezésére, melynek kezdeményezése és egyez-

tetése az intézményvezetd feladata lenne.

4.9.Intézmény szerkezeti struktiraja

Az intézmény ¢élén egyszemélyi feleldsséggel az igazgatd (intézményvezetd) all, aki maga

hozza dontéseit, viseli a feleldsséget dontéseinek végrehajtasanak megszervezéséért, végrehaj-

tasért, és a végrehajtas ellendrzéséért is.

Az intézményvezetd kozvetlen napi kapcsolatot tart fent az intézményvezet6-helyettesekkel

¢és kozvetve a munkakozosségvezetokkel, osztalyfonokokkel. A sziikséges tajékoztatast e-mail
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segitségével biztositja a szobeli kozlés mellett, digitalis dokumentumokat készit az egyes fel-
adatok elvégzéséhez, melyet haldzaton keresztiil megoszt. Szobeli tijékoztatasat digitalis se-
gédeszkdzokkel tamasztja ala.

Az intézmény életére kihatd programok, feltételek kidolgozasa (pl. bérpotlék, munkak6zos-
ségvezetdi potlék) egyszemélyes feladata és dontése, de a kidolgozott program ,,csiszolasaban,
finomitasaban” részt vesz a torzskar, melynek tagjai: intézményvezetd, intézményvezets-he-
lyettesek, munkakozosségvezetok.

Az osztalyfonokokkel napi kapcsolatot az osztalyfonoki munkakdzosségvezetd tart, amely-
nek szerepe sokrétil, statisztikak kitoltésének koordinalasa, rendezvények szervezése, lebonyo-
litdsa, osztalyfonoki munkatervek frissitése, osztalyfonokok munkajanak koordinalasa.

Minden munkak6zosségvezetd feladata méas munkakozosségekkel valo egyiittmiikddés, sa-
jat munkakozosségének tagjai szdmara a digitalis informacidmegosztas, 1 tananyagtartalmak
megosztasa, a versenyeztetés €s érettségi vizsgara valo felkészités segitése. A munkak6zossé-
gek tagjai a szaktanarok (pedagogusok), munkajukat a munkakozosségvezetd koordinalja.

Az intézmény oktatast segité munkajaban iskolatitkar, két laborans, rendszergazda, karbantarto,

portasok (2), takaritondk (6) és hivatalsegéd-portas vesznek részt.

4.10. Az intézmény szakmai dokumentumai

A Pedagogiai Program egy intézmény hitvallasa. Tartalma megmutatja az intézmény céljait,
jovoképét, meghatarozza miikodését, mind a tanuld mind a pedagdgus szamara. Tartalmi ele-
meinek vizsgalata, modositdsa ma mar évente torténik, mégis vannak olyan részei a dokumen-
tumnak, amelyek ennyi 1d96 elteltével is feledésbe meriilnek. Ahhoz, hogy hitelesnek tarthassuk
magunkat, pontosan kell ismerni a program tartalmat. Egy innovativ vagy egyszeriien csak jol
miikddd iskola évente feliilvizsgalja e dokumentumot, mert a hagyomanyok megtartasa és tisz-
teletben tartdsa mellett a megljulds szdndékainak modjait és eszkozeit is lefekteti benne. A
Digitalis kornyezet a koznevelésben EFOP-3.2.3-17 palyazat lebonyolitdsa soran a digitalis
eszk0zok tanorai haszndlata, beépiilése a tanmenetekbe, a mddszertani eszkozparkba szintén
egy ilyen alkalom lesz.

A Pedagogiai Programnak fontos része a NAT altal a Kerettantervek révén tartalmilag meg-
hatarozott Helyi tanterv. Ennek testreszabasa az iskolai oktatast egyedivé, az intézményi saja-
tossagokat karakteresen meghatdrozova teheti. Az intézményi jellegeket specidlis fakultaciok,
az idegen nyelv, digitalis kultura emelt 6raszamu oktatasanak bevezetése hatarozzak meg. Tobb
tanulmanyi kirdndulast kellene beiktatni a tanulmanyi anyag elsajatitdsdhoz, szinesebbé, gyer-

mekkozelivé valnanak talan a kozismereti targyak is.
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4.11.Ellenorzés, mindségbiztositas

A pedagdgiai munka ellendrzése a vezetd egyik fontos feladata. Ez a nevelémunka, a szak-
tandri tevékenység, és adminisztracids tevékenységek megismerését jelenti egy-egy kolléga
esetén. A korabbi években a vezetdi ellendrzés egyenld volt az oralatogatas fogalmaval, pedig
ez egy Osszetettebb, sokrétiibb folyamat, mely észrevétleniil a hattérben is zajlik, az oralatogatas
csak egy konkrét eleme. Ki mikor indul 6rara, hogyan varjak a tanulok a kollégat, milyenek a
tantargyi osztalyzatok, a havi Kréta ellendrzésnél ki nem irta be orait, a didk jegyeit idoben, ez
mind apro, de fontos momentuma munkanknak.

Az értékelésnél a tanuldk a bizonyitvanyukban a jegyeket latjak, mi ugyanakkor pontosan
tudjuk, hogy egy szorgalom- és magatartasjegy a tanuld magaviseletének, tanorai aktivitasanak,
onmagéahoz viszonyitott belsd fejlddésének, érésének tiikkre. Egy osztalykozosség kialakitasa-
nak, erdsddésének vagy gyengitésének esélyét tartalmazza.

A motivacio és osztalyozas szorosan Osszefiiggd fogalmak. A mai gyerekeket érdekességek-
kel, a hétkoznapi élethez kapcsolhato ismeretekkel lehet jol lekotni, ravenni 6ket a gondolko-
dasra, a tanulasra. Mindez sok energiat kovetel egy pedagogustol, de hosszii tavon megéri. Igy
egyre kevesebbszer keriil ¢l6 a sarkalatos kérdés:” Hol hasznalom én ezt az életben?”. Fontos
lenne a didkok tanulési kultarajanak fejlesztése is, bar sokszor azt gondolom, hogy mi mar ezzel
elkéstiink.

Az osztalyozas és értékelés kapcsan eldforduld reklamacidé mind a sziiloktdl, mind a tanuldok
részérdl érkezhet. Erdemes tehat idében és részletesen tajékoztatni nemcsak a tanulét, hanem a
sziilot is, mert a legtobb problémas eset a félreértés, €s az informacio elhallgatasa miatt alakul
Ki.

A mindség biztositas egy célnak valdé megfelelés. Ez a tevékenység egy folyamatos és terv-
szer(i tevékenység, amelynek révén biztositja az iskola pedagodgiai programja és megfeleld
szakmai garddja a szolgaltatast igényldk, azaz sziilok felé a sikeres érettségi vizsgat kdzép-és
emelt szinten, az elvart nyelvvizsgat, a j6 egyetemre valo felvételt, mert cél a partnereknek valo
megfelelés. Ennek érdekében kialakit egy jol miikodd kapcsolatrendszert a sziilokkel (SZM),
és didkokkal (DOK), egységes nevelési elveket képvisel, kiemelkedd munkét végez a tehetség-
gondozasban. J6 lenne, ha a sz6 valodi értelmében mindségkdzpontu lenne az iskola, de ehhez
tanarok és megfeleld partnerek is kellenek. Ezen kell dolgoznunk a valos célok elérése érdeké-

ben.
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4.12. Pedagogiai kérdések, felvetések
Az oktatasi tevékenység minéségének javitasa

Az oktatas hatékonysaga szamos teriileten és kiillonboz6 modszerekkel novelhetd. Ezek ko-
zil a teljesség igénye nélkiil néhany felsorolésa:
e jogyakorlat” tovabbadasa,
e belso ¢€s kiils6 tovabbképzések,
e Oralatogatasok,
o eszkozpark és tanitasi modszerek bovitése pl.: digitalis eszkdzpark bovitése, digitalis

eszk6zok modszertananak elsajatitasa, beépiilése a tanorak rendjébe)

A tanoran torténd differencialas eszkozei:

e kooperativ technikak alkalmazésa,

e kiscsoportos €s parban végzett munkak,

o feladatlapokkal torténd differencialés.
Intézményiinkben lehetdség van kisebb 1étszamu csoportokra osztasra matematika, nyel-
vek, és digitalis kultira tantargyakbdl. A csoportokra osztas elozetes szintfelméréssel torté-
nik, tovabbi csoportbontasi szempont nyelveknél és matematikanal a tovabbtanulasi irany 11.

évfolyamtol kezdddden.

Egyéni foglalkozasi terv kidolgozasa

A szocialis inadaptacio, a nehezen nevelhetdséget eldidézo kornyezetei artalmak tilnyomo
része csaladi eredetli: kedvezdtlen 1égkor, helytelen nevelési eljarasok. Emellett szerepet jatsz-
hat a kortérs csoport, a negativ vonatkoztatasi csoport is. Kiilonds figyelmet forditunk a figye-
lemzavarra, a hiperaktivitasbol, fakadé magatartdszavarra, amely gyakran tarsul tanulsi zavar-
ral és olyan emocionalis zavarral, mint a visszahtizo6dés, szorongas, gatoltsag. Teenddink két
kiemelt tertilete a prevencié és a korrekcio.

A torvény altal meghatarozott szakértdi vélemény alapjan az intézményvezetd mentesitheti
az érintettet egyes tantargyak, tantargy részek esetén az értékelés, mindsités alol. Ebben az eset-
ben a tanul6 szamara egyéni foglalkozast szervez.

Amennyiben nehézségei miatt magantanuldként folytatja tanulmanyait az érintett, a jogsza-
baly szerinti modon biztositja az iskola a szakértéi véleményben megjeldlt szakembereket.

SNI-s tanulok esetén fejlesztd foglalkozasokat a Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Nagykanizsa-Letenyei Tagintézményének fejleszté pedagdgusa/gydgypedagogusa végzi a
2011. évi CXC. Koznevelési torvényben megadott keretek kozott.
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A Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldinknak a pedagdgiai szakszol-

galat javaslatdban leirt foglalkozasokat sziil6i kérésre biztositjuk.

A tehetséggondozas fejlesztése

Az iskola feladata tanuldinak felkészitése az €rettségire €s a tovabbtanulasra. Kiilon elvaras az
IS, hogy tehetséges diakjainkat segitsiik, 6sztonozziik magasabb ismeretek elsajatitasara. Ennek
érdekében szervezett és tervezett tevékenységet kell folytatnia tanarainknak a cél érdekében.
Igény szerinti tantargyak esetében szoba keriilhet a csoportbontas. Szilikség esetén akar egy-két
tanulonak is lehetdsége lesz tehetséggondozo ordkra jarni (pl. versenyre valo felkészités). A
tehetséggondozas leggyakoribb megnyilvanulasi keretei: szakkdri keretekben illetve egyénre
szabott foglalkozasok formajaban.

A tehetséggondozast a nem kotelezd orakeret terhére valositjuk meg, figyelembe véve a térvény

altal biztositott és a fenntarto altal finanszirozott orakeretet.

A szocialis fesziiltségek enyhitése

Tanul6i hidnyzasok: egyiittmikddiink a Nagykanizsai Csalad-és Gyermekjoléti kozponttal,
szakszolgalattal, Gyamsagi Hivatallal, Zala Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Fosztalyaval,
Szocialis-és Gyamiigyi osztallyal.

Gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatos problémak esetén: egyiittmiikodiink a Nagykanizsai
Csalad-¢és Gyermekjoléti kozponttal, szakszolgalattal. Szlikség esetén kérjiik segitségiiket kis-
csoportos foglalkozasok megtartasara egy adott probléma koré szervezve a foglalkozast. Az
idei tanévben is segitségét kérjiik a szakszolgalatnak a veszélyeztetettség felismerése, és az az-

zal kapcsolatos tennivalok, modszerek, ,,jo gyakorlat” megismerésére.

Az innovativ megoldasok feltarasa, ij oktatasi megoldasok elemzése, bemutatasa

Az elmult néhany évben nagy segitségiinkre volt a Nagykanizsai Renddérkapitanysag Koz-
rendvédelmi Osztalyanak, Blinmegel6zési csoportjanak vezetdje.

Iskolank véddndje aktivan részt vesz az elsdsegélynyujtas alapjainak tanitdsaban, igy kine-
velve egy kortarsoktatd csoportot, amely csoport tagjai aktivan kdzremiikddnek az iskoldban
felmeriil6 rosszullétekkel kapcsolatos elharitasi tevekenységekben (tanar, intézményvezetd ér-
tesitése, beteg nyugalomba helyezése, mig a szakember illetve tanar at nem veszi az ellatas
iranyitasat). Ezek a didkok versenyeken is eredményesen részt vesznek.

Az elsOsegélynytjtas és védonodi feladatok ellatdsa soran igyekszik orvosokat, egészségligyi
szakembereket iskolank biologia szakos kollégajaval egyiitt bevonni egy-egy témaval kapcso-

latosan (Egészséges taplalkozas, Sziirési lehetdségek...) a didkok életébe, kitekintést mutatva
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az egészséges ¢letmad legfontosabb problémadira és azok néhany egyszerli megeldzési modsze-

reire.

Hatékonysag javitiasa a tananyag oktatasaban

Ma a digitélis eszkdzok vilagaban éliink. A betlikkel leirt ismeretanyag mar nem ,,fontos” in-
formacio a didkok szamara, hiszen nem szeretnek olvasni, és nehezen értelmezik a szaknyelvet.
Tartos ismeret megszerzésére vizudlisan elképzelhetd formaban sokkal hatékonyabb, eldsegiti
amegértést, a jelenségek, események elképzelését. A digitalis eszkdozok alkalmazasa (projektor,
interaktiv tabla, laptop) alapfeltétel egy tanora megtartasa soran. Az ismeretelsajatitas fontos
része a kooperativ technikék alkalmazésa, paros, illetve kiscsoportos ismeretfeldolgozas illetve
elsajatitas. Probléma ezzel csak az, hogy nem ad tart6s tudast, ezért a j6 vazlat elengedhetetlen
feltétele a vizualis megerdsités mellett. E ketté 6sszhangjanak megteremtése nehéz és fontos
feladata a szaktanarnak. A j6 6sszhang és az értelmes €s kivancsi didk megléte feltételezheti az

eredményes érettségi vizsga letételét és az eredményes tanulmanyi versenyeket.

Tanulmanyi versenyek rendszere
Iskolank diakjai szdmos versenyen vesznek részt (a teljesség igénye nélkiil felsorolva):

e orszagos (angol nyelv, német nyelv, fizika, matematika, magyar irodalom, magyar
nyelv, torténelem, bioldgia, kémia, foldrajz, digitalis kultira, mozgdokép és médiaisme-
ret, rajz €s vizudlis kultara, mlivészettorténet, drama),

- megyei (angol nyelv, német nyelv, fizika, matematika, bioldgia, magyar nyelv €s iroda-
lom, torténelem, sportversenyek (didkolimpia)) versenyen mérettetnek meg. Korosi
Idegen Nyelvi Verseny

v’ Zala megyei angol nyelvi verseny az altalanos iskolak 7-8. évfolyamos tanu-
161 szamara

v' Péterfy Tanulmanyi Verseny: Angol és német nyelvi tarsalgasi verseny 7.-8.
évfolyam

v Megyei Angol és Német nyelvi Tanulmanyi Versenyek

v az ELT Hungary Kiadé szervezésében ON-LION angol nyelvi verseny,
Lowenzahn német nyelvi verseny (7-12. évfolyamig) — a Kiad6 altal hasznalt
tankonyveink versenykiirasai

v' az Oxford University Press Kiado szervezésében: The Project Competition
(10-17. éves korig)

e cgyéb orszagos versenyek (Egyéb orszagos versenyek:
e Implom Jézsef Helyesirasi Verseny
e Mikola Sandor Fizikaverseny

e Arany Daniel Matematika Verseny
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e Irinyi Janos Kémia Verseny

e Kenguru Matematika Verseny

e Edes anyanyelviink nyelvhasznalati verseny

e Nemes Tihamér Szamitastechnikai verseny

e Szép Magyar Beszéd verseny

e Bod Péter konyvtarhasznalati verseny

e  Voroskeresztes verseny

e (Csecsemdgondozasi verseny

o Katasztrofavédelmi verseny

e Polgar az eurdpai demokracidban

e  Orszagos Didkolimpia

e Tiszan Innen Dunan Tl

e Savaria Orszagos Torténelmi Verseny

e Ranki Gyorgy Regionalis Emlékverseny

e Bolyai matematika csapatverseny

e Medve matematika verseny

e  Goethe Intézet Nyelvi olimpia

e Hodd napja (regionalis)

e Fodor Jozsef Biologia Verseny

e Szentagothai biologia verseny

e Herman Ott6 Karpat-medencei biologia verseny

e  Orszagos Szilard Leo fizikaverseny

e Hevesy Gyorgy Karpat-medencei kémia verseny

e Teleki Pal Karpat-medencei foldrajz-foldtan verseny

e SRPSZKK — Orszéagos torténelmi verseny (7 — 8. évfolyam)

o Kosary Domokos Torténelemverseny, egyéni, 3 fordulos

e Bendeguz Gyermek-és Ifjusagi Akadémia
Mivel sziviigyiink a tehetséggondozas, ezért intézményen beliil is, kiilondsen az érettségi vizs-
gék eldtt szamos haziversenynek adunk helyet (szavaloverseny, miiveltségi vetélkedd, mate-
matika haziverseny, szamitastechnikai alkalmazo6i haziverseny, torténelem héziverseny, fold-
rajz haziverseny, sportversenyek), melyeknek jo hirneve és mar megfelel6 multja van.
Minden tanévben van mésodik fordulds és dontds didkunk is az orszagos €s megyei versenye-

ken, akikre nagyon biiszkék vagyunk.
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A tanulok kommunikacios képességének erositése

Mint minden tizenéves kisfelndtt didkjaink élete is az Internet vilaga altal erésen behatarolt,
a mobil telefonok folyamatos hasznalata sokat ront a személyes kapcsolatok kialakitasaban il-
letve apolasaban. A személytelenség moge rejtézve hamar kikozositik egymast facebook olda-
lon, fesziiltséget generalva az osztaly életében. Hiszen az els6 személytelen iizenetvaltasi talal-
kozéasuk utén az iskoldban taldlkoznak szemtdl szemben. A kommunikacios készség fejleszté-
sében gyakran j6 példa a szakember (iskolapszichologus, renddrségi moderator) bevonasa.

A személyes kapcsolatok besziikiilése, a fesziilt és faradt emberek (tanuldk és pedagogu-
sok) kis térben valo egyiittélése egyre gyakrabban teremt kisebb-nagyobb konfliktus helyzetet.
Az ehhez kapcsolodo ,,jo gyakorlati” rendszeriink az alabbi a konfliktusmegoldast segitd sza-

kaszokbdl és kapcsolodd megoldasokbal all.

Konfliktuskezelés és szakaszai:

Prevencid: célja, hogy az iskolaban kialakulo konfliktusok ne mérgesedjenek el, illetve bizo-
nyos konfliktusok elkertilhetévé valjanak.

Régzitett dokumentumai: pedagdgiai program, hazirend

Tanorai keretben: a pedagoégus ismerteti az elvarésait, a kozos munka megvalositdsanak for-
mait, az értékelés szempontjait. Kitér az 6ra menetét zavard viselkedés formadira, ismerteti azok
kovetkezményeit.

Bels6 jelzérendszer kialakitdsa: konfliktusok kezelése helyben intézményvezetd, osztalyfonok,

iskolapszichologus bevonasaval.

Probléma azonositésa: fontos, hogy az az ember, akinek feladata a probléma megoldasa, eld-
szOr megérteni probalja a helyzetet. Ez a feladat a szituaciotol fiiggd, a személy lehet szakta-
nar, osztalyfénok, legrosszabb esetben az intézmény vezetdje.

Megfeleld mod és ember: a kdzosség tagjai kozott fenndllo fesziiltség hosszi tdvon nem tarthato

fenn, hiszen megmérgezi a légkort. Akar didkkozosséget, akar didk és pedagdgus kapcesolatot,
vagy pedagogusok kozotti ellenvéleményt kell feloldani, gyors és hatékony megoldast kell ke-
resni. Ez leggyakrabban elbeszélgetés a kozosség tagjaival, személyes beszélgetés. Tapasztala-
tom szerint a helyzet normalizalodésahoz id6 kell. A cél, hogy a beszélgetésekbdl ne vesztesek
kertiljenek ki, és olyan szakember oldja a konfliktust, aki partatlan tud maradni.

Konfliktusok keletkezésének szinterei: osztalyterem, sziinet, tandra, tandri szoba

Formai: tanar-tanar, tanar-diak, diak-diak, diak-takaritono kozotti konfliktus

Fejlesztés formai didkok esetén: a kommunikécio, a masik figyelmes meghallgatasa és megér-

tése, egylittérzés, empatia és Onismeret fejlesztése kooperativ tanuldsszervezési modszerekkel,
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csoportos munkaval (elére megadott szerepkdroket rendelve az egyes tanulokhoz), szerepjaté-
kokkal.

5. Kapcsolatok, kapcsolatrendszerek

5.1.Kapcsolat a sziilokkel

A beiskolazas soran a sziilok gyermekiiket az altaluk ,,jobbnak, gyermekcentrikusabbnak”
vélt kozépiskolaba iratjdk be. Az iskola életében Ok lesznek azok az egylittm{ikodo partnerek,
akik gyermekiik jovojéért felelosek. Elvarassal fordulnak az iskola felé, kozos célként fogal-
mazodik meg gyermekiik sikeres érettségi vizsgaja, egy nyelvvizsga letétele, tovabbtanulésa.
fgy kimondhatjuk a sziildk képviselik gyermekeik érdekeit, abban az esetben kiilondsen, ha
nem latjak biztositottnak a tanulds feltételeit.

Az intézményvezetd- pedagogus-sziild didk kapcsolatrendszerben alapvetd sziikséglet a kol-
csOnos tisztelet €s megbecsiilés. Elvart igényként fogalmazodik meg az értékelés formalis és
tartalmi elemei pontos ismerete, és kdlcsonos betartasa.

A sziil6k k6zos érdekvédelmi kozdssége a Sziiléi Munkakdzosség, mely két tagu vezetdség-
gel miikodik, és véleményezési joggal bir minden, az iskola életében fontos dokumentum elfo-
gadasakor. Ugyanakkor miikddésiikkel segitik a didkokat érintd rendezvények lebonyolitasat,
megszervezését (golyabal, alapitvanyi bal). Segitik az iskola és az alapitvany miikddését, bevé-
teli forrasok megteremtésével. Harmonikus egytittmiikodéstik az iskolavezetéssel fontos és el-

engedhetetlen az intézmény életében.

5.2.Kapcsolat a diadkonkormanyzattal

A DOK az iskola tanuldinak érdekképviseleti szerve, a tanuldk dniranyitd, dnszervezd ko-
z0ssége. Véleményezési joggal bir az iskolai életet érintd dokumentumok modositasakor. Sa-
jat munkatervvel rendelkezik, elndke részt vehet regionalis, orszdgos DOK rendezvényeken.
Miikddését segitd pedagogus iranyitasa mellett végzi, feladatai kozé tartozik az iskola hagyo-
maényainak 6rzése, dpolasa mellet, didkrendezvények szervezése, lebonyolitisa (DOK nap).

A DOK diakképviseleti szerv is, j6 kommunikacioval képviseli a didkok érdekeit. Batran

szerveznek programokat, egyeztetve az intézmény vezetdjével.

5.3.Kapcsolat a fenntartéval
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